
İSGÇ İHLAL KONUSU İSGÇ İHLAL MADDESİ
UYGULANACAK CEZALAR

(SÖZLEŞME BEDELİ ÜZERİNDEN)
AYKIRILIK SAYISI 

TABLODA YER ALMAYAN İSGÇ MEVZUATI/ SÖZLEŞME KAPSAMINDA TESPİT 

EDİLMİŞ UYGUNSUZLUKLAR 

SÖZLEŞME BEDELİNİN BİNDE 1'İ * 

TESPİT EDİLEN UYGUNSUZLUK SAYISI
100

TPAO TARAFINDAN YAPILAN İSG GÖZETİMLERDE/DENETİMLERDE TESPİT EDİLEN 

BU TABLO DIŞINDA KALAN UYGUNSUZLUKLARIN/EKSİKLİKLERİN SÜRESİ 

İÇERİSİNDE GİDERİLMEMESİ DURUMUNDA

SÖZLEŞME BEDELİNİN BİNDE 1'İ * 

GİDERİLMEYEN UYGUNSUZLUK 

SAYISI

100

TPAO İŞ DURDURMA TALEBİNİN UYGULANMAMASI SÖZLEŞME BEDELİNİN BİNDE 5'İ 10

TALEP EDİLEN İSGÇ BİLGİ VE BELGELERİNİ İDARE TARAFINDAN VERİLEN SÜRE 

İÇERİSİNDE SAĞLAMAMAK, YANILTICI BİLGİ VERMEK (DENETİM RAPORLARI 

HARİÇ)

SÖZLEŞME BEDELİNİN BİNDE 5'İ 25

DENETİME ENGEL OLMAK SÖZLEŞME BEDELİNİN BİNDE 5'İ 10

GÖREVLENDİRMELER
İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI, İŞYERİ HEKİMİ, DİĞER SAĞLIK PERSONELİ, TEHLİKELİ 

MADDE GÜVENLİK DANIŞMANI GÖREVLENDİRMEME 

SÖZLEŞME BEDELİNİN BİNDE 5'İ * 

TESPİT EDİLEN EKSİK SÖZLEŞME 

SAYISI

20

İSGÇ İLE MEYDANA GELEN OLAYI İKİ GÜN İÇERİSİNDE YAZILI OLARAK 

BİLDİRMEMEK, BİLGİ SAKLAMAK VEYA YANILTICI BEYANDA BULUNMAK 
SÖZLEŞME BEDELİNİN BİNDE 5'İ 15

ÖLÜMLÜ İŞ KAZASI
SÖZLEŞME BEDELİ * %2 * KAZA 

SAYISI
5

UZUV KAYIPLI İŞ KAZASI
SÖZLEŞME BEDELİ * % 1 * KAZA 

SAYISI
7

GÜN KAYIPLI İŞ KAZASI (4 GÜN VE ÜZERİ)
SÖZLEŞME BEDELİ * 0,005  * KAZA 

SAYISI
50

ÇEVRE KAZASI (100 VARİL ÜZERİ TEHLİKELİ MADDE (HAM PETROL, MOTORİN, 

KİMYASAL, VB. DÖKÜNTÜ)

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * KAZA 

SAYISI
200

ÇEVRE KAZASI (5 - 100 VARİL ARASI TEHLİKELİ MADDE DÖKÜNTÜSÜ)
SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * KAZA 

SAYISI
250

OLAYLARIN İNCELENİP KÖK SEBEP ANALİZ RAPORUNUN HAZIRLANMAMASI, TPAO 

TARAFINDAN TALEP EDİLEN OLAYLAR İÇİN DETAYLI KÖK SEBEP ANALİZİ 

RAPORUNUN  HAZIRLANMAMASI (30 GÜN İÇERİSİNDE) 

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * RAPOR 

SAYISI
200

ÇEVRE KİRLİLİĞİ
ÇALIŞMA ORTAMI VEYA ÇEVRESİNDE ÇEVRE (HAVA-SU- TOPRAK) KİRLİLİĞİNE 

NEDEN OLMAK

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * KİRLİLİK 

SAYISI
200

MEVZUATTA BELİRTİLEN ZORUNLU TEMEL İSG EĞİTİMLERİNİN SÜRESİNDE 

VERİLMEMESİ 

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * KİŞİ 

SAYISI
30

OPERATÖRLÜK VE MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ OLMAYAN ÇALIŞANLARIN 

ÇALIŞTIRILMASI (FORKLİFT, VİNÇ OPERATÖRÜ, SONDÖR, ELEKTRİKÇİ, VB.)

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * KİŞİ 

SAYISI
30

SÖZLEŞMEDE BELİRTİLEN YETKİNLİK VE EĞİTİMLERİ SAĞLAMAYAN PERSONELİN 

ÇALIŞTIRILMASI (IWCF, KAPALI ALAN ÇALIŞMALARI, YÜKSEKTE ÇALIŞMA, VB.)

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * KİŞİ 

SAYISI
30

SAĞLIK GÖZETİMİ
ÇALIŞANIN İŞE GİRİŞ/PERİYODİK SAĞLIK MUAYENESİ OLMADAN SAHADA 

ÇALIŞMASI 

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * KİŞİ 

SAYISI
30

MEVZUATA/ŞARTNAMEYE UYGUN OLARAK PERİYODİK KONTROLÜ YAPILMAMIŞ 

İŞ EKİPMANI KULLANMAK (KULE EKIPMAN INSPEKTELERİ, SEPETLİ ARAÇ, VİNÇ, 

SAPAN, HER TÜRLÜ YANGIN SÖNDÜRME SİSTEMİ, VB.)

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * EKİPMAN 

SAYISI
50

İŞ DURDURMA/İŞE 

BAŞLATMAMA

Tüm tesisi ilgilendiren konularda; 

çalışma, gerekli düzeltici tedbirler 

alınana kadar durdurulur.

(Örneğin; Topraklama, elektrik 

tesisatı periyodik kontrolleri vb.)

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE 

BAŞLATMAMA,   

2.EKİPMANI 

DURDURMA/UZAKLAŞTIRMA

Ekipman aktif olarak hiçbir 

ekipte/kulede/sahada kullanılamaz.

MEVZUATA/ŞARTNAMEYE UYGUN OLARAK GÜVENLİK EKİPMANLARINI (GAZ 

SENSÖRLERİ, ÖLÇÜM ALETLERİ, VB.) KULLANMAMAK 

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * EKİPMAN 

SAYISI
50

ŞARTNAMEYE VEYA İŞE UYGUN OLMAYAN VEYA HASARLI ALET & EKİPMAN 

KULLANMAK

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * EKİPMAN 

SAYISI
50

KORUYUCULARI, GÜVENLİK ÖNLEMLERİNİ DEVRE DIŞI BIRAKMAK (GÜVENLİK 

SWİTCHLERİ, MAKİNA KORUYUCULARI, ACİL STOP BUTONLARI, VB.)

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * EKİPMAN 

SAYISI
50

KİŞİSEL KORUYUCU 

DONANIMLAR

MEVZUATA VE İŞE UYGUN OLARAK KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD) 

KULLANMAMAK, KUSURLU VEYA YANLIŞ KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM 

KULLANMAK

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * KİŞİ 

SAYISI
100

RİSKLİ İŞLERİN 

YÜRÜTÜMÜ

RİSKLİ İŞLERDE (KAPALI ALAN, YÜKSEKTE ÇALIŞMA, SICAK İŞLER, BAKIM 

ÇALIŞMALARI, VB.) KURALLARA UYGUN ÇALIŞMAMAK

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * TESPİT 

EDİLEN UYGUNSUZLUK SAYISI
50

ATIKLARIN AYRI TOPLANMAMASI, UYGUNSUZ ATIK/ DEPOLAMA ALANI, SIFIR ATIK 

KURALLARINA UYGUN ÇALIŞMAMAK

SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * TESPİT 

EDİLEN UYGUNSUZLUK SAYISI
50

ATIK BERTARAFI UYGUNSUZLUĞU (MEVZUATA AYKIRILIK)
SÖZLEŞME BEDELİ * 0,001 * TESPİT 

EDİLEN UYGUNSUZLUK SAYISI
50

ALT İŞVEREN/YÜKLENİCİLER İÇİN İŞ SAĞLIĞI, GÜVENLİĞİ VE ÇEVRE (İSGÇ) AYKIRILIK CEZA TABLOSU

(SERVİS HİZMETLERİ DIŞINDAKİ TÜM HİZMET ALIMLARI)

15 GÜN TERMİN VERME

Bulgunun giderilmesi için 15 gün süre tanınır.

* KİK kapsamında yapılan hizmet alımlarında; aykırılık sayısı en az 3 olacak şekilde ihtiyaç sahibi ünite tarafından belirlenmelidir. Tabloda yer verilen özel aykırılıklardan herhangi birinin ilgili aykırılık için aynı satırda belirtilen sayıya ve toplam özel aykırılık 

halinin de İdare tarafından belirlenen sayıya ulaşması koşullarının birlikte gerçekleşmesi durumunda, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme feshedilir. 

** Cezalar her ayın sonunda ilgili İGÇK birimleri tarafından tablo ile operasyon sahibi üniteye iletilecektir.

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA 

2.EKİPMANI DURDURMA/UZAKLAŞTIRMA

Ekipman aktif olarak hiçbir ekipte/kulede/sahada kullanılamaz.

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA 

2.EKİPMANI DURDURMA/UZAKLAŞTIRMA

Ekipman aktif olarak hiçbir ekipte/kulede/sahada kullanılamaz.

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA 

1. ÇALIŞANI UZAKLAŞTIRMA 

Çalışan aktif olarak hiçbir ekipte/kulede/sahada çalışamaz/çalıştırılamaz.

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA 

3. SÜREÇ DURDURMA

İlgili sürecin/işin yürütümü, uygun hale getiriline kadar durdurulur.

15 GÜN TERMİN VERME

Bulgunun giderilmesi için 15 gün süre tanınır.

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA 

1. ÇALIŞANI UZAKLAŞTIRMA 

Çalışan aktif olarak hiçbir ekipte/kulede/sahada çalışamaz/çalıştırılamaz.

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA 

1. ÇALIŞANI UZAKLAŞTIRMA 

Çalışan aktif olarak hiçbir ekipte/kulede/sahada ilgili iş kapsamında 

çalışamaz/çalıştırılamaz.

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA 

1. ÇALIŞANI UZAKLAŞTIRMA 

Çalışan aktif olarak hiçbir ekipte/kulede/sahada ilgili iş kapsamında 

çalışamaz/çalıştırılamaz.

KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA 

1. ÇALIŞANI UZAKLAŞTIRMA 

Çalışan aktif olarak hiçbir ekipte/kulede/sahada çalışamaz/çalıştırılamaz.

İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA

Çalışma, gerekli düzeltici tedbirler alınana kadar durdurulur.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

15 GÜN TERMİN VERME

Bulgunun giderilmesi için 15 gün süre tanınır.

İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA

Çalışma, gerekli düzeltici tedbirler alınana kadar durdurulur.

İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA

Çalışma, gerekli düzeltici tedbirler alınana kadar durdurulur.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

İŞ DURDURMA/İŞE BAŞLATMAMA, KISMİ İŞ DURDURMA/İŞE 

BAŞLATMAMA VE TERMİN VERME DURUMLARI

15 GÜN TERMİN VERME

Bulgunun giderilmesi için 15 gün süre tanınır.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

CEZAİ YAPTIRIM

Tabloda belirtilen ceza miktarı uygulanır.

GENEL

OLAY YÖNETİMİ

EĞİTİM

MAKİNE/EKİPMAN/

MALZEME

ATIK YÖNETİMİ
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